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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani 74k, o cinnosti Skol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle 8§ 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni skolou a skolni druzinou podle 8 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozdéjSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, prabehu a vysledkti vzdélavani
podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programu. Zjistovani ahodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy aramcovym
vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich



predpisi. Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona, ve znéni
pozdé&jSich predpist, zaméfiena na vyuku v VI. ti¥id¢, personalni zajisténi vzdélavani
v zakladni Skole, klima $koly a komunikaci $koly se zakonnymi zastupci.

Charakteristika

Piispévkova organizace (déle ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS) a skolni
druziny (dale SD). ZS uskute¢iiuje vzdélavani v deseti téidach 1. - 9. roéniku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem
WSkola zaklad Zivota". K 30. zati 2016 se ve skole vzdélavalo celkem 191 zaka (kapacita 300
7akt). ZS eviduje k datu inspekce 21 Zaki se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (dale
SVP). Sedmnact zakt z nich se vzdé¢lava podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale
IVP). Jeden zak (cizinec) se vzdélava na zakladé planu pedagogické podpory (déle PLPP).
Kromé né&j Skola vzdélava dalsi tii zaky-cizince, ktefi nemaji jazykovou bariéru.

Zajmové vzdélavani ve SD se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu kolni
druziny (dale SVP SD). Jejich &innosti se ve dvou oddélenich uéastni 52 zaka, resp.
ucastniki (kapacita 60).

Skola se nachazi na venkové, jeji $kolsky obvod tvoii okolni obce. Svym zaméfenim klade
duraz na vSestranny rozvoj zaku a jejich zapojeni do spole¢nosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale , feditelka) splituje pozadavky pro vykon své funkce, ve které piisobi
od 1. srpna 2012. Vytvofila, vyhodnotila (na zakladé napt. SWOT analyzy v pedagogické
radé¢, dotaznikovych Setfeni, prubézného sledovani) a aktualizovala dlouhodoby zamér pro
rozvoj ZS (koncepci). S koncepci ZS byl sezndmen pedagogicky sbor, zfizovatel $koly,
Skolska rada a zakonni zastupci zakda, feditelka K jejimu obsahu od nich neobdrzela zadné
pripominky. Koncepci rozvoje SD na roky 2017 — 2019 feditelka zpracovala Vv priibéhu
konani inspekéni €innosti.

Od néstupu do funkce se feditelce v souladu s dlouhodobou koncepci podatilo zlepsit
prostorové podminky a materialni vybaveni $koly i zvysit kvalifikovanost pedagogického
sboru (mén¢ se ho ale dafi stabilizovat). Rozsifila nabidku mimoskolnich aktivit a u¢elnou
spolupréci s mistnimi organizacemi a spolky.

Na fizeni Skoly se dle G¢elné vymezenych kompetenci podili statutarni zastupkyné feditelky,
vedouci metodického sdruzeni 1. stupné, vedouci vychovatelka zajmového vzdélavani
a ucitelé prostiednictvim metodického sdruzeni a ptedmétovych komisi. V rdmci jejich
jednani probiha napt. kontrola postupu vzdélavani podle SVP ZV, SVP SD, projednavani
metod préace, vzajemna vyména zkusenosti mezi pedagogy. Z obsahu jednani pedagogické
rady, predmétovych komisi a metodického sdruzeni, z rozhovort inspektorti Ceské $kolni
inspekce (dale CSI) sugiteli, ze zaky dosahovanych vysledkd a sledovaného pribéhu
vzdélavani je zfejmé, ze pedagogicti pracovnici Své ukoly pini a Ze je jejich prace ptinosna
vice na 1. stupni. Na 2. stupni vlivem vysokého po¢tu novych ucitelt a jejich ¢aste¢né ucinné
podpory jsou rezervy (nizka kvalita vyuky zejména v VI. tiidg).

Reditelka ¥idi $kolu planovité a vétsinou Gelné. Uroven vzdélavani zéki v ZS a Gidastniki
SD je feditelkou a jeji zastupkyni systematicky sledovana pii hospitacich. Jsou o nich
pofizovany zaznamy, ze kterych je ziejmé, Ze jsou pfijimana opatfeni (napi. v VL. tfide -
dbat na dodrzovani pravidel chovani zaku, stfidat ¢innosti zakt apod.). Zjisténi z hospitaci
sice poskytuji zpétnou vazbu ugitelim, vzhledem ke zjisténim CSI v priib&hu navitivenych



hodin nebyla piijimana opatieni zcela efektivni. Uginnost opatieni piijatého v lednu 2017
(zména tfidni ucitelky) nebylo mozné v dobé¢ inspekéni ¢innosti jesté vyhodnotit.

Vnitini informaéni systém je funk¢ni (porady, informac¢ni elektronicky systém, nasténky).
Udaje o poskytovaném vzdélavani v ZS a SD a jeho prabéhu obsahuji tiidni knihy (v ZS
vedené elektronicky). Zakonnym zastupcim je umoznén dalkovy pfistup do systému
evidence vysledku vzdélavani zaka (klasifikace) a evidence dochazky zaku. Kontrolu
absence zaki a jejich omlouvani zdkonnymi zastupci zajist'uji tfidni ucitelé, v prabéhu
inspekce skola uvedla do souladu absenci evidovanou vV tfidnich knihach a omluvnych
listech zaki.

O piijimani uchazedt o vzdélavani v ZS a SD rozhoduje feditelka v souladu s platnou
legislativou. Pfi piijimani ke vzdélavani ve SD feditelka postupovala podle predem
zvetejnénych kritérii. Ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 byli k zdjmovému
vzdélavani ptijati vSichni zajemci.

Zakladni vzdélani zajistuje 17 uciteld (z nichz tfi jsou bez odborné kvalifikace) a dva
odborn& kvalifikovani asistenti pedagoga, v SD piisobi dvé vychovatelky s piislusnym
vzdélanim. Reditelka za viechny prokazatelné hled odborné kvalifikovanou nahradu.

Ve skolnim roce 2015/2016 odesli v rdmci ptirozené obmény pedagogického sboru ¢tyii
odborn¢ kvalifikovani ucitelé. Dvéma ze tfi nové nastoupivsich ucitelim byla poskytnuta
efektivni podpora podle planu uvadéjiciho uditele, v piipadé téetiho ucitele (tfidni ucitelka
V. ve §kolnim roce 2015/2016 a nasledné VI. tfidy) byla podpora, vzhledem k ptetrvavajicim
problémiim s chovanim zaki, jen caste¢né ucelna.

Ve skolnim roce 2016/2017 doslo oproti ptedchozimu roku k vétsi obméné pedagogického
shoru, nastoupilo $est novych uéitelti. Reditelka jim nestanovila uvadgjici uéitele. Metodické
vedeni a podporu za¢inajicim ucitelim caste¢né G€inné poskytuji ostatni ucitelé individualné
nebo v rdmci predmétovych komisi. Nesystemati¢nost uvadéni se projevila piedevsim
u novych uciteli vyuéujicich v VI. roéniku. Tito uéitelé jsou sice odborné kvalifikovani, ale
bud’ jim chybi, anebo maji pouze minimalni pedagogickou praxi a zkusenost s vyukou v ZS.
Ze sledované vyuky je patrné, Ze tyto nedostatky neptiznivé ovlivnily pribéh hodin.

Ve skole piisobi koordinatorka Skolniho vzdélavaciho programu, studium ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladii neabsolvovala.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) nevychéazi dusledné z potieb
Skoly. Novi ucitelé se neucastnili ve Skolnim roce 2016/2017 vzdélavacich akci zamétenych
na feseni kazeniskych problémi zaki, pedagogiéti pracovnici SD se v ramci svého rozvoje
do DVPP ve skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 nezapojili.

Reditelka vénuje vztahiim mezi vSemi t¢astniky vzd&lavani velkou pozornost — pravidla
jsou nastavena ve skolnim fadu a v ,,Etickém kodexu pedagogického pracovnika “. Vytvaii
prostor pro komunikaci se zdkonnymi zastupci (tfidni schiizky, Skolni akce, rodice jsou
zastoupeni dvéma zastupci ve Skolské rade, byla vytvotena pravidla ,,Desatero jednani mezi
rodici a uciteli*) a zabyva se jejich podnéty. Opatieni pfijata na zakladé podnétt zakonnych
zastupct ke zvySeni motivace zakil k uceni (zejména v VI. tfid¢) a zlepSeni komunikace
s nimi, jsou ale malo ucinna (n€ktefi rodi¢e se pii feSeni problémii obraci na zfizovatele).
Skola vychazi vsttic pozadavku rodi¢t zékii a mimo odpoledniho zajmového vzdélavani
zajistuje pravidelné ranni provoz SD, kterou vyuziva primémé cca 12 zaki.

Reditelka vytvafi podminky pro &innost $kolské rady. Jeji Glenové zvoleni za zakonné
zéastupce potvrdili, Ze z ni nevzesel zadny podnét na Cinnost feditelky Skoly ve Skolnich
rocich 2015/2016, 2016/2017, a ani nebyl pfijat Zadny podnét, oznameni nebo stiznost
od ostatnich zakonnych zastupcu zaki. Sdélili, Ze feditelka podava zakonnym zastupciim
zakl vSechny potrebné informace srozumitelnym a vstiicnym zptisobem na tfidnich



schiizkach. Zastupce ztizovatele pfirozhovoru uvedl, ze partnerské vztahy se skolou
(komunikace a spolupréce) jsou na oficialni urovni standardni.

Skola usp&sné rozviji spolupraci s mistnimi organizacemi i jednotlivci (napf. s hasi¢skym
sborem pii Betkovickém straSeni, se sdruzenim seniori pii jarmarku, s kronikafem obce pii
besedach o historii obce a zamku, se spravcem Lobkowiczkého majetku pii ,,Zpivani
Vv kapli®).

Materialni podminky v ZS a SD umozZiiuji napliiovani $kolnich vzdélavacich programii
(napt. probih& pravidelna obnova Zakovského nabytku, je dostatek pomucek, pro vyuku jsou
i¢eln& pouzivany interaktivni tabule). Cinnosti SD jsou realizovany ve vlastnich prostoréch,
dale napft. na skolnim hfisti, novém sportovnim areélu.

Veskeré disponibilni finan¢ni prostfedky Skola vyuzivd ucelné, efektivné a hospodarné
pro realizaci ukolt a cilii stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech. Financ¢ni
prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu a od zfizovatele postacuji na bézny chod
audrzbu $koly. K zajisténi vzdélavani slouzi i vlastni zdroje (Gplata za vzdélavani v SD
a ptijmy z doplikové cCinnosti). Vedeni Skoly se dafi oslovovat sponzory zejména z fad
rodi¢u zakt (ndkup pomucek), ziskdvat nadnormativni finan¢ni prostiedky z rozvojovych
projekti (pofizeni vybaveni do dilen), programt (financovani pobytu zakt a ucitelii
v Anglii). Na environmentalni vychovu zaku je zaméfen sbér druhotnych surovin, ktery
ptinasi skole i finanéni prostiedky zejména na odmény zaktm pti soutézich, oberstveni.
Skola vytvaii bezpetné prostiedi a naleZité organizatni a materidlni podminky pro
vzdélavani. O pravidlech bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou Zaci a ucastnici zajmového
vzdélavani systémové poucovani na zacatku a v priabéhu Skolni roku. Mira Urazovosti je
nizkd, trazy a drobna poranéni vznikla vétsinou pii sportovnich ¢innostech.

Revize télovychovného naradi a nacini a venkovniho nafadi jsou provadény v pravidelnych
ro¢nich terminech, pfipadné nedostatky byly odstranény. Odstranéni nedostatku, zjisténého
pfi jeho posledni revizi v prosinci 2016 (nevhodnost pouzivani dvou branek na hdzenou) je
dle sdéleni feditelky v feSeni se zfizovatelem.

Oblast vychovného poradenstvi zaji$t'uji od $kolniho roku 2016/2017 dvé nekvalifikované
vychovné poradkyné, pticemz jedna (feditelka) se zaméfuje zejména na oblast spole¢ného
vzdélavani a druhd na oblast vychovnych problému a kariérového poradenstvi. Obé spolu
Uzce spolupracuji apravideln¢ komunikuji se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.
V ptipadé feseni problémového chovani se obé tcastni jednani se Zakem 1 jednani vychovné
komise s jeho zakonnymi z&stupci. Ze zaznami vychovné poradkyné, z elektronické
evidence z4k, z hospitaci CSI a z rozhovoru CSI s uéiteli vyplyva, Ze v letosni VL. t¥idé se
jen Caste¢né daii motivovat zaky k rozvijeni socidlnich a osobnostnich kompetenci.
Ukladani kazeniskych opatfeni je sice dusledné, ale nevede ke zlepSeni chovani zaki.
V letosnim Skolnim roce bylo v této tfidé za 50 dni skolni dochazky (zafi - listopad) ulozeno
111 kéazenskych opatteni tfidniho uclitele do zakovské knizky, dv€é napomenuti tfidni
ucitelky, tfi datky tfidni ucitelky a jedna dutka feditelky Skoly. Pfi inspekéni ¢innosti bylo
zjisténo, Ze kazeniské problémy zaki se v této tfid€ objevuji jen u nekterych vyucujicich, coz
souvisi s neefektivni pribéznou pedagogickou podporou témto ucitelim. Jako jedno
z opatieni ke zlepSeni klimatu v V1. tfidé probihal projekt ,.I ve mné je lidr“, vyhodnoceni
jeho efektivity nebylo tedy jesté v dobé konani inspekéni ¢innosti k dispozici. Prostorem pro
zlepSeni je v zajisténi pravidelné preventivni intervence, ve sledovani varovnych signall pro
véasnou diagnostiku a v cilené individualizované praci se zaky s problémovym chovanim.
Ptinosem pro plynuly ptechod zékl z 1. na 2. stupeni (vysoky pocet zéaci ptestupujicich
Z jinych Skol) a vytvofeni fungujiciho kolektivu by bylo zajiSténi Zddoucich adaptacnich
aktivit (napf. adaptacni kurz).



Dalsi vztahové problémy mezi zéky, slovni utoky a vulgarni vyjadfovani, vandalismus
a koufeni tfidni ucitelé neodkladné ftesili ve spolupraci se Skolni metodickou prevence
a vychovnymi poradkynémi.

Skola vhodné podporuje komunikaéni dovednosti zaki pravidelnou uéasti zastupci tiid na
jednani Skolniho parlamentu. Ptatelské vztahy se zéky jinych zdkladnich Skol jsou ucelné
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O potiebach zaku se SVP vychovné poradkyné ucitele soustavné informuji. Podminky pro
vzdélavani zaka podle IVP stanovené pravnim ptedpisem Skola dodrzuje. Ve spolupréci
S jednotlivymi uciteli téchto zakt vychovné poradkyné sestavené IVP systematicky
vyhodnocuji, chybi ale v pfipad¢ potieby nastaveni konkrétnich opatfeni ke zlepSeni
prospéchu. Ve tfidach 1. stupné udelnd pracuji asistenti pedagoga. Reditelka pii hospitacich
pribézné sleduje uplatiiovani doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni pro vzdélavani
zakl se SVP, v prabehu inspekéni Cinnosti byla patrna zdatilejsi uroven podpory pfi vyuce
spiSe na 1. stupni.

Minimalni preventivni program (dale MPP) stanovuje prostupy pro feSeni vSech
pfedvidanych forem rizikového chovani zakl. Jednotnou formou prostfednictvim
planovanych pozadavki na znalosti, dovednosti a kompetence upravuje tuto problematiku
pro skupiny zakd podle véku. Z vyhodnoceni MPP vyplyva, ze planované akce se dafilo
uskutecnovat. V ramci preventivnich aktivit se zaci ti¢astni krouzkli a mimoskolnich akci
mnohdy s rodiéi i prarodi¢i. Kvalifikovana $kolni metodicka prevence se pravidelné ti¢astni
setkdni metodikd na odbornych konferencich, spolupracuje na svém profesnim rozvoji
a nové poznatky predava kolegim. Vyucuje v budoveé pro vyuku 1. stupné a Zaktm 2. stupné
je v jejich budove pravidelné k dispozici ve svych konzulta¢nich hodinach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci programy pro ZS a SD navazuji na koncepci skoly a jsou logicky
vzajemné provazany. Disponibilnimi hodinami jsou posileny zejména vzdélavaci oblasti
Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace a Clovék a pfiroda.

V hodinéch hospitovanych na 1. stupni bylo efektivné vyuZzivano stfidani forem a metod
préace se zaky, do hodin byly vhodné zafazovany relaxa¢ni prvky. Vzdélavani zaka bylo uzce
propojeno s realnym zivotem. Pedagogové vSechny zaky vcetné zaku se SVP dobie
prubézné motivovali a jejich vykony hodnotili. Do hodnoceni byli formou provadéni
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ucelné zapojovani také zaci.

Prubéh hospitovanych hodin na 2. stupni vykazoval rozdilnou uroveni v zavislosti
na pedagogické zkuSenosti a praxi vyucujicich, coz mélo na kvalitu vyuky zasadni vliv.
Nékterym vyuéujicim se dafilo aktivizovat zaky véetné zakt se SVP. Piedkladana latka byla
pro né piehledna, podporovala zvidavost a objevovani souvislosti. Tim se dafilo udrzet jejich
vysoké soustiedéni po celou dobu vyucovaci hodiny. Vyuka obsahovala formy autentického
a ¢innostniho uceni a vyucovaci metody zamétovali ucitelé na rozvoj klicovych kompetenci
zaku. Pti predkladani nového uciva i pfi opakovani vyucujici ucelné pouzivali didaktickou
techniku. Didakticky pfistup nezkusenych uéitelt v hospitovanych hodinach respektoval
vyvazenost vychovné vzdélavaciho procesu pouze ¢astecné. Nekteré faze hodin byly méné
zdafilé. Piinos pro zaky byl stfedni az nizky. Vyucujici nereagovali spravné na projevy
nekazné nékterych zaki. Nezménili véas metody prace, aby piedesli rostouci nekazni.
Nepodafilo se spravné zadat skupinovou praci. V hodinach s ptevahou frontalniho vypravéni
a fizeného rozhovoru vznikal prostor pro pasivitu zak.

Vzdé&lavani zaki ve SD je propojeno a koordinovano s jejich vzdélavanim v ZS. SD a ZS
Uzce a efektivné spolupracuji (napf. spoleéné vyuzivani prostor a vybaveni, organizace



spoleénych projektt a akci). V SD byla sledovéna fizena pravidelnd zajmova &innost.
Vychovatelky promyslené rozvijely zadouci kompetence zaku prostiednictvim Géelnych
aktivit. Zaci pracovali samostatné i ve skupinach. Zajmové vzdélavani v souladu se SVP SD
propojovalo formou projektove vyuky (Projekt ,,Tii kralové“) rozvoj hudebniho a
vytvarného nadani a kompetence osobnostn¢ socialni (tradice, charita). Byla zaznamenana
ucelna individuédlni dopomoc zakovi se SVP. Vystupy zakovské Cinnosti vychovatelky
motivacné hodnotily, zadktim byl vytvaten prostor i pro sebehodnoceni. Vhodnym doplnénim
rozvijeni nadani a predpokladi zaki ZS jsou zajmové krouzky organizované SD (k terminu
konani inspekéni ¢innosti Sikovné ruce, Angli¢tina, Kopana, Literarni krouzek, Keramika,
Logopedicky krouzek a Kytara).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé prabézné a obvyklymi zptsoby (pisemné prace, testy, Gstni zkouseni) individualné
sleduji a vyhodnocuji vzdélavaci pokroky svych zaka. Na zadost rodict bylo ve Skolnim
roce 2015/2016 slovn& hodnoceno 18 zakt, tj. 9 %. Skola vyuziva i moznosti externiho
testovani a zaci se zucasthuji matematické soutéze Klokan. Vysledky vzdélavani
zaku jednotlivych tfid jsou ptehledné zpracovavany a projedndvany v pedagogické rad¢.
Pfiblizné polovina Zaki Skoly prospiva s vyznamenanim (na 1. stupni v roce 2015/2016 se
jednalo o 79 % zaku, na druhém 21 %). Pii pfechodu na 2. stupen se v hodnoceném obdobi
projevilo zna¢né zhorSeni zndmek u tychz zaki.

Za porusovani pravidel Skolniho tadu jsou uklddana kazenska opatfeni. Chovani zakt
se vV roce 2015/2016 zhorsilo, zejména na 2. stupni (ve druhém pololeti loiiského Skolniho
roku obdrzZelo na druhém stupni 12 zaka dvojku z chovani — v prvnim pololeti to bylo pét
zaku).

Vedeni $koly podrobné analyzuje problémové vysledky jak ve vzdélavani, tak v chovani.
Zabyva se jimi piisvych jednénich i pfi neformalnich rozhovorech ucitelt ve sborovné,
chybi ale nastaveni a nacasovani u¢innych konkrétnich opateni ke zlepSeni. Zejména u zaka
ohroZenych Skolni neuspésnosti, a to 1 na 1. stupni, u nichZ v pribcéhu Skolniho roku dochézi
ke zhorSovani prospéchu, ma $kola rezervy v poskytovani vhodné pedagogické podpory.
Zakonni z&stupci jsou o vysledcich wvzdélavani zakt informovani prostiednictvim
zékovskych knizek, na tfidnich schiizkdch nebo v piipadé ndhlych zmén telefonicky ¢i e-
mailem.

Vysledky ¢&innosti SD $kola vyhodnocuje sledovanim vystupti (akce SD, projektové
vystupy). Individudlni vystupy ucastniki sleduji vychovatelky pribézné vyhodnocovanim
praktickych ¢innosti a verbalnich vystupt jednotlivet a skupin u€astnikt. Zakonni zastupci
zaku se s jejich ¢innosti a vysledky vzdélavani maji moznost seznamit na spoleéné tivodni
schiizce na zagatku kolniho roku a dale na akcich SD pro rodiée zaki (napf. Vanoéni
akademie, Vanocni jarmark, Drakiada, Vitani jara).

Dalsi zjiSténi
Vzdélavani v ramci SD probiha v misté (Dolni Betkovice, namésti Miru 20 — budova SD),
které je jiné nez misto poskytovaného vzdélavani SD uvedené v rejstiiku $kol a Skolskych
zatizeni (Dolni Betkovice, namésti Miru 107 — budova 1. stupné ZS). Ob¢ budovy spolu
tésn¢ sousedi, jsou v jednom oplocenem aredlu.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zvysil se pocet tiid (o jednu)

- zlepsily se materialni a personalni podminky (zvysil se podil odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnik)

Silné stranky

- vyborné materialni podminky pro rozvijeni zaka v oblasti Vychova ke zdravi (venkovni
sportovni areél, sportovni hala)

- vyuzivani uéelnych pestrych metod a forem prace s tcastniky ve SD

Slabé stranky

- neefektivni zpisob komunikace pfti feseni krizovych situaci

- nedostatetnd metodicka podpora novym uditelim (nepfiznivy vliv na kvalitu
vzdélavani)

- nezapojeni novych uéiteld do DVPP zaméieného na feseni kazeniskych problému zakt

- nizky ptinos vyuky nékterych ucitelt pro Zaky (didakticky a pedagogicky nezvladnuta
vyuka)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- poskytovat vhodnou pedagogickou podporu zakim s dlouhodobé pievazujici negativni
demotivujici klasifikaci

- vyuzivat i jiné formy setkani se zakonnymi zastupci (napft. konzultace ve tiech) nez jen
tradi¢ni tiidni schiizky

- zefektivnit proces uvadéni novych ucitelt

- zefektivnit vyuku v V1. tfid¢, vyuzivat individualni vychovné plany u problémovych
zaku

- zaméfit DVPP na problematiku porozuméni osobnosti Zaka, na metody kooperativniho
uceni a na vyukove metody

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana obci Dolni Betkovice t¢innosti od 1. ledna 2003 vetn€ zmény
zfizovacti listiny o zfizeni pfispévkové organizace Zakladni Skola Dolni Betkovice, okres

Me¢lnik, Dodatek €. 1 ze dne 14. prosince 2009



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Udaje o $kole vedené v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti

Jmenovani na pracovni misto feditele vydané obci Dolni Befkovice dne 29. ¢ervna 2012
a datem nastupu do funkce 1. srpna 2012

Koncepce rozvoje $koly — strategicky plan na obdobi 2012 - 2015 z 20. dubna 2012
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2016 — 2019 z 22. srpna 2016
Koncepce rozvoje SD pii ZS Dolni Betkovice, okres Mélnik na roky 2017 — 2019
z 11. ledna 2017

Plan prace ZS na §kolni rok 2016/2017

Plan akcf SD na skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017

Zaznamové archy hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Organizac¢ni tad skoly

Organizacni struktura SD, $kolni rok 2016/2017

Skolni tad ZS

Vnitini ¥ad SD ze dne 25. srpna 2016

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2015/2016 (vytisk elektronické podoby), tiidni
knihy vedené ve skolnim roce 2016/2017 (elektronickad podoba)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogické rady, skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Z&pisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné, skolni rok 2015/2016, 2016/2017
Z&pisy z piredmétovych komisi, Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Zapisy z jednani Skolské rady, skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Zapisy z jednani $kolniho parlamentu, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

SVP ZV , Skola ziklad Zivota“ &j. 54/2014 platny od 8. fijna 2014

SVP ZV ,,Skola zaklad Zivota“ &j. 59/2016 platny od 1. zati 2016

SVP SD platny od 19. bfezna 2014 véetné Dodatku &j. 76/2014 z 10. ijna 2014
Internetové stranky skoly www.zsdolniberkovice.cz

Rozvrhy hodin tiid za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Piehled rozvrhti dohledd, Skolni rok 2016/2017

Vykaz M3 0 ZS podle stavu ke dni 30. zaii 2015 a 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu ke dni 30. zati 2015 a 2016

Vykaz Z 2 - 01 o SD — Skolni klub podle stavu k 30. ¥jnu 2015, 2016


http://www.zsdolniberkovice.cz/

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,

50.
51.
52.
53.

54.

Kritéria pro piijimani ke vzdélavani ve SD ze dne 25. srpna 2016

Dokumentace k piijimani uchaze¢ do prvniho roéniku ZS ze $kolniho roku 2015/2016
Dokumentace o pfijimani uchaze¢t k ¢innostem SD ze kolniho roku 2016/2017
Zapisni listky do zajmovych krouzkl ve skolnim roce 2016/2017

Hodnoceni &innosti SD 2015/2016

Dokumentace zakt se SVP — soubory dokumentti, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani vychovnych komisi a zjednani se zaky, Skolni rok 2015/2016,
2016/2017

Plany prace vychovnych poradkyn na skolni rok 2015/16, 2016/2017

Minimalni preventivni program, skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Vyhodnoceni Miniméalniho preventivniho programu za $kolni rok 2015/2016

Ptehled praméri znamek za jednotliva pololeti, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016
Pribézna klasifikace, Skolni rok 2016/2017

Omluvné listy zakt — vybrany vzorek, Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace $koly vedend k terminu konani inspekéni ¢innosti

Plan DVPP za §kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSIS-47/11-S ze dne 1. Ginora 2011

Kniha urazt vedena ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017

Zprava o odborné technické prohlidce pevné zabudovaného, pienosného, venkovniho
naradi a posiloven ze dne 12. prosince 2016

Ugetni zavérka za rok 2015

Naéklady a vynosy stiedisek od 1. ledna 2015 — 31. prosince 2015

Kniha G¢th za obdobi od 1. ledna 2016 — 31. prosince 2016

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemctim prostfednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2015 ze dne 12. ledna 2016

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ptijemciim prostiednictvim kraje ze statniho

rozpoc¢tu v roce 2016 ze dne 6. ledna 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka Skoly a §kolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Jana Diopova, v. r.

Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka Vladimira Hokesova, v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Martin Krupa, v. r.

Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Dana Drlikova, v. r.

V Praze 9. Ginora 2017

Datum a podpis Feditelky $koly a $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jana Basarova, feditelka Skoly Jana Basarova, v. r.

V Dolnich Betrkovicich dne 10. Unora 2017
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